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Универзитет Метрополитан, Београд 
Факултет за примењену екологију "Футура" 

 
ИЗВЕШТАЈ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

 НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 
 
 

I        ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 
1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке 
      Одлука о објављивању Конкурса за избор наставника, декан,  18. јул 2020. године. 

 
2. Број конкурса, датум и место објaвљивања конкурса 

 321/5-20;  Објављено на сајту Универзитет Метрополитан Факултет за примењену 
екологију "Футура". Датум објављивања: 18. јул 2020. године. 

 
3. Број наставника који се бира, са назнаком редног броја радног места из конкурса, 

звања и назив уже научне области  
 Један наставник. Наставник у звању редовни професор за уже научне области: 
Одрживи развој, Социјална екологија, Еколошка политика, Еколошка економија и 
економија животне средине, Економија природних ресурса и Одрживи развој у 
локалним заједницама и заштићеним подручјима – један извршилац. 

                      
4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области за коју је изабран у звање, датум избора у звање и установа у којој је 
члан комисије запослен: 
1. Проф. др Божо Драшковић; редовни професор; Систем заштите животне средине 

и друштвено хуманистичке науке; 23. новембар 2018. године; Универзитет 
Метрополитан Факултет за примењену екологију ”Футура”; 

2. Проф. др Петар Веселиновић; редовни професор; Општа економија и привредни 
развој; 31. октобар 2014. године; Универзитет у Крагујевцу Економски факултет; 

3. Проф. др Џејн Паунковић; редовни професор; Општа економија и привредни 
развој; 21. јануар 2011. године; Мегатренд универзитет Факултет за менаџмент. 

5. Пријављени кандидати: 
На конкурс су се пријавили следећи кандидати који испуњавају законске предуслове за 
избор: 
1. Др Срђан Жикић. 

. 
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II       ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ЗА НАСТАВНИКА:  Срђан Жикић 

  1   БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

1.   Име, име једног родитеља и презиме:  

Срђан Перише Жикић 

2.  Звање наставника (ако постоји), датум избора и институција која је извршила избор 
(навести и претходна звања, ако их је било, са датумима избора):     

       Ванредни професор, 06.11.2015., Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет 

              Доцент, 20.01.2011., Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет 

              Асистент, 12.05.2008., Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет 

              Сарадник у настави, 2005., Факултет за Биофарминг, Мегатренд Универзитет 

3.  Датум и место рођења, адреса:  

              09.09.1974., Зајечар 

4.  Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 

            Ванредни професор, Продекан за наставу, Факултет за менаџмент, Мегатренд   
Универзитет  

5.  Година уписа и завршетка основних студија: 

             1993-2002 

6.  Студијска група, факултет, универзитет и успех на основним студијама: 

              Факултет ветеринарске медицине; Београдски Универзитет; 7,7 

7.  Година уписа и завршетка магистарских или мастер студија: 

              2004-2007 

8. Студијска група, факултет, универзитет и успех на магистарским или мастер 
студијама: 

 
       Менаџмент у здравству; Факултет за менаџмент; Мегатренд Универзитет; 9,75 

9.  Наслов магистарске или мастер тезе и година одбране тезе: 
      Анализа утицаја психосоцијалних фактора рада на радну неспособност 

10. Наслов докторске дисертације (докторат је обавезан за наставнике): 

            Први докторат: Анализа корелације мобинга на радном месту, стреса и радне 
мотивисаности запослених 

              Други докторат: Renewable energy sources as a potentional of sustainable development 
of Serbia (Обновљиви извори енергије као потенцијал одрживог развоја Србије) 

11. Факултет, универзитет и година одбране докторске дисертације: 

Први докторат: Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет, 2009 

Други докторат: Економски факултет, LUM Jean Monnet University, Бари, Италија, 2015 

12. Образовање стечено у високом образовању (звање) : 

               Доктор ветеринарске медицине 

               Магистар економских наука 

               Доктор економских наука 

               Доктор економије и менаџмента природних ресурса 
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13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

             Економски факултет, LUM Jean Monnet University, Бари, Италија; 2011-2015; Докторске 
међународне студије „Економија и менаџмент природних ресурса 

14. Знање светских језика – наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, 
добро, задовољавајуће 

             Енглески језик – чита, пише,говори, одлично 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

              Друштвено – хумастичка област, Менаџмент, Економија и менаџмент природних 
ресурса, Одрживи развој 

 

  2    КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 
Година запослења, установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и 
звање, одн. назив посла (навести прво садашње,а па онда претходна запосшења): 

         2015 - Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет, Ванредни професор 

         2014 - Продекан за наставу, Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет 

         2011-2015 - Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет, Доцент 

         2008-2011 - Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет, Асистент 

         2005-2008 - Факултет за Биофарминг, Мегатренд Универзитет, Сарадник у настави 

         2002-2005 – Ветеринарска Клиника Зајечар, Доктор ветеринарске медицине 

 

  3   ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 
        Кандидат нема наведене референце. 

 
  4   ДОСАДАШЊИ НАСТАВНИ РАД (попуњава кандидидат који има наставничко искуство) :   
 

А.  Претходни наставни рад (пре рада на факултету где сада радите): 

1. Предмети које је кандидат евентуално предавао, фонд часова, година студија и 
студијски програм предмета, и школске године у којој је предмет држан) 

 

Факултет за Биофарминг, Мегатренд Универзитет, Основне академске студије 
пољопривреде: 

            - Анатомија домаћих животиња: недељни фонд часова: 2; I година студија, 2005-2008 

            - Агроекологија и заштита животне средине: недељни фонд часова: 2; II година студија, 
2005-2008 

             - Зоохигијена и здравље животиња: недељни фонд часова: 2; IV година студија, 2005-
2008 

2. Педагошко  наставничко искуство (наведите од које године сте ангажовани у настави, 
у ком звању, и назив факултета и универзитета): 

         2015 - Ванредни професор, Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет 

         2011-2015 - Доцент, Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет 

         2008-2011 – Асистент, Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет 

         2005-2008 - Сарадник у настави, Факултет за Биофарминг, Мегатренд Универзитет 



Универзитет Метрополитан  Факултет за примењену екологију "Футура"  

  4 

II       ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ЗА НАСТАВНИКА:  Срђан Жикић 

 

3. Учешће у настави у својству асистента (навести године,  научну област, факултет) 

         2008-2011, Друштвено-хуманистичка област, Факултет за менаџмент, Мегатренд 
Универзитет 

          

     Б.  Садашњи наставни рад (за избор у виша наставна звања – ванредни професор и 
редовни професор) 

1. Назив предмета, година студија и фонд часова и студијски програм (по један у реду): 

 

            - Одрживи развој - недељни фонд часова предавања: 2; III година студија, Основне 
академске студије Бизниса и менаџмента 

              - Стратегијски менаџмент - недељни фонд часова предавања: 1; III година студија, 
Основне академске студије Бизниса и менаџмента 

- Еколошки менаџмент и одрживи развој - недељни фонд часова предавања: 2; III 
година студија, Основне струковне студије бизниса и менаџмента 

- Одрживи развој и зелена економија - недељни фонд часова предавања: 2; I година 
студија, Мастер академске студије Економије 

- Научне основе одрживог развоја - недељни фонд часова предавања: 2; I година 
студија, Докторске академске студије Економије и менаџмента природних ресурса 

- Економија природних ресурса - недељни фонд часова предавања: 2; I година 
студија, Докторске академске студије Економије и менаџмента природних ресурса 

 

2. Руковођење – менторство, специјалистичких радова, магистарских  и мастер теза 
(навести број теза):  

    - менторство мастер теза:13 
    - менторство специјалистичких радова: 1 

3. Руковођење – менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа 
научна област и наслов дисертације): Кандидат нема наведене референце 

 

4. Извођење наставе на универзитетима ван земље (назив универзитета, назив предмета, 
година): 

   - Economic Institut of Stanisalaw Stazics University of Applied Sciences in Pila 
(Poland), Стратегијски менаџмент; 2018. 

 

 

5. Учешће у комисијама за одбрану дипломских и специјалистичких радова, магистарских 
теза и докторских дисертација (број одбрана): 

          - менторство дипломских радова: 84 
          - учешће у комисијама за одбрану дипломских радова: 16 
          - учешће у комисијама за одбрану специјалистичких радова: 2 
          - учешће у комисијама за одбрану мастер радова: 41 
          - учешће у комисијама за одбрану докторских дисертација: 5 

6. Уџбеници (наслов, аутори, година издавања, издавач): 

           Стратегијско управљање привредним друштвима; Срђан Жикић, Драган Михајловић,        
Анђелија Радоњић; Мегатренд Универзитет, Београд, 2019 
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7. Друга дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. – наслов,  аутор, година 
издавања, издавач): 

           Кандидат нема наведене референце 

8. Награде и признања универзитета, педагошких и научних    асоцијација: 

Кандидат нема наведене референце 

 

 

9.  Остало 

 

  5. ПРЕГЛЕД ДОСАДАШЊЕГ НАУЧНОГ И СТРУЧНОГ РАДА   
Унети референце по њиховим категоријама дефинисаним у Правилнику о поступку и 
начину вредновања, и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата 
истраживача, које је донело Министартсво просвете, науке и технолошког развоја 

 

 Референце категегорије М20 – Радови објављени у научним часописима међународног 
значаја: 

M22 
1. Erceg Ž., Starčević V., Pamučar D., Mitrović G., Žikić S. A New Model for Stock Management in 

Order to Rationalize Costs: ABC-FUCOM-Interval Rough CoCoSo Model. Symmetry, Volume 11, 
Issue 12, Decembar 2019, 1527; https://doi.org/10.3390/sym11121527 

M23 
1. Srdjan Zikic (2018) A modern concept of sustainable development. Progess in Economic 

Sciences, No. 5 Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Stanisława 
Staszicaw Pile, Pila, Poland, pp. 143-153. DOI 10.14595/PES/04/014, ISSN 2300-4088, e-ISSN 
2391-5951; http://pes.pwsz.pila.pl/index.php/PES/issue/view/7 

M24 
1. Žikić S., Prodović B. (2020) Analiza zadovoljstva komunikacijom i organizacione posvećenosti 

zaposlenih. Srpska politička misao, No. 1, 2020, Institut za političku misao, Beograd. 
2. Paunković J., Jovanović, V., Žikić S. (2018) Relationship between organizational structure and 

culture – case studies of mining companies in Serbia, Mining and Metallurgy Engineering 
Bor, No.1-2, 2018, ISSN 2334-8836 (štampano izdanje), ISSN 2406-1395 (Online) 

 
       Референце категорије М10 - Монографије, монографске студије, тематски зборници) 

M14 
1. Zikic Srdjan, Paunkovic Jane, Cvetkovic Aleksandra. “The Organizational Structure Affects the 

Occurrence of Mobbing”. In: Thematic Proceedings. ADVANCES in FISCAL, POLITICAL and 
LAW SCIENCE, International Conference on Economics, Political and Law Science (EPLS '13), 
Brasov, Romania. 2013. p.232-236. ISBN: 978-1-61804-191-3. 

2. Žikić Srđan. “Reneweble energy sources as important factor of the long-term sustainable 
development concept in the republic of Serbia”. In: Thematic Proceeding. International 
Conference of Energay, Environment, Economics, Devices, Systems, Computers. Iasi, Romania, 
July 1-3, 2011. p. 69-75. ISBN 978-1- 61804-014-5 

 

 

 

https://doi.org/10.3390/sym11121527
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        Референце категорије М30 – Радови у зборницима међународних научних скупова: 

 

M33 
1. Paunković Jane, Paunković Nebojša, Žikić Srđan. "Education for sustainable development. 
Annual of the University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski",volume 50. October, 2007.  

2. Žikić Srđan, Paunković Jane, Paunković Nebojša. "Management models for the work motivation 
and psychosocial causes of stress in the mining and non – industrial sectors in Eastern Serbia". ". 
In: Proceedings. Capacity Building of the Ecomining Principle, Second International Seminar 
Ecomining – Europe in 21st century, Editura Universitas, October, 24 – 26. 2007, Romania. p. 42 – 
48.  

3. Trandafilović Igor, Žikić Srđan, Vidanović Marija, Živković Suzana. "The Influence of Marketing 
Activities of Small Enterprises on Economic Growth and Development". In: Proceedings. Challenges 
of Economic Sciences in the 21st Century. Belgrade, 2008., p. 345 - 348. ISBN: 978-86-80315-71-3  

4. Paunković Jane, Paunkovic Nebojsa, Baltezrevic Vesna, Žikic Srdjan, Crncevic Nenad. "Change 
Management for Implementation of Health Informatics Programs in Serbia". In: Proceedings. 
Challenges of Economic Sciences in the 21st Century. Belgrade, 2008. p. 825 - 831. ISBN 978-86-
80315-71-3  

5. Žikić Srđan, Paunković Jane, Mihajlović Dragan, Trandafilović Igor. "Motivacija kao faktor razvoja 
preduzeća". U: Zbornik radova. VI Međunarodni naučni skup Megatrend Univerziteta: Razvojne 
strategije preduzeća i privrede. Beograd, 28. 11. 2008. s. 171-179. ISBN 978-86-7747-333-4.  

6. Žikić Srđan, Paunković Jane, Paunković Nebojša. "Work motivation factors for sustainable 
management". In: Proceedings. The 3rd International Seminar Ecomining, Milos Island, Greece, 04-
05. Septembar, 2009. p. 45-55. ISBN 978- 973-741-136-5  

7. Trandafilović Igor, Andrijašević Maja, Žikić Srđan. "Quality – a marketing and financial tool of an 
organization for mitigating effects of the global economic crisis". U: Zbornik radova. VII Međunarodni 
naučni skup Megatrend univerziteta: "Suočavanje preduzeća i privrede sa globalnom ekonomskom 
krizom". Beograd, 2009. str. 215-225. ISBN 978-86-7747-377-8  

8. Žikić Srđan. “Organizaciona kultura u funkciji uspešnog poslovanja preduzeća”. U: Zbornik 
radova. VIII Međunarodni naučni skup Megatrend Univerziteta: „Pokretačke snage oživljavanja 
preduzeća i privrede“. Beograd, 3. 12. 2010. str. 234-242. ISBN 978-86-7747-417-1  

9. Paunkovic Jane, Stojanovic Ivica, Stojkovic Zoran, Žikic Srdjan. ”Awareness of organizational 
culture is important for sustainable implementation of e- health”. In: Proceedings. International 
Scientific Conference Management of Technology – Step to Sustainable Production. June, 2010, 
Rovinj, Croatia. ISBN 978-953-7738-09-9.  

10. Žikić Srđan, Paunković Jane, Baltazarević Vesna. „Primena motivacionih strategija u upravljanju 
ljudskim resursima”. U: Zbornik radova. VI Međunarodna konferencija o strategijskom menadžmentu 
sa međunarodnim učešćem. Kladovo, 30.05. – 01.06. 2010. str.96-97. ISBN:978-86-80987-77-4. 
Broj 2 

11. Baltazarević Vesna, Žikić Srđan, Paunković Jane. “Uticaj komunikacije na održivi privredni 
razvoj”.U: Zbornik radova. VI Međunarodna konferencija o strategijskom menadžmentu sa 
međunarodnim učešćem. Kladovo, 30.05. – 01.06. 2010. str.106-107. ISBN 978-86-80987-77-4.  

12. Paunković Jane, Baltezarević Vesna, Žikić Srđan.“Cultural dimenssions for management of 
sustainble development projects”. In: Proceedings. Serbia XIX International Scientific and 
Profesional Meeting „Ecological truth“ ECO-IST 11, Bor, 01-04. 06, 2011. p. 45-49. ISBN 978-86-
80987-84-2.  

13. Mihajlović Dragan, Žikić Srđan, Živković Suzana. “Strategijski pristup stvaranja inovativnog 
znanja u savremenim inteligentnim oragnizacijama”. U: Zbornik radova. VII Majska konferencija o 
strategijskom menadžmentu sa međunarodnim učešćem. Zaječar, 26. – 28. 05. 2011. s. 133-135. 
ISBN 978-86- 80987-85-9.  

14. Žikić Srđan, Paunković Jane, Stojković Zoran. “Koncept održivog razvoja u Republici Srbiji sa 
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osvrtom na solarnu energiju i energiju biomase”. U: Zbornik radova. Prvi simpozijum o upravljanju 
prirodnim resursima sa međunarodnim učešćem. Bor, 18 – 19. maj 2011. s. 133-140. ISBN 978-86-
7747-431-7  

15. Paunković Jane, Žikić Srđan, Baltazarević Vesna, Cvetković Aleksandra. “Cross cultural 
managament aprrouch for the design of sustainable development project in East Serbia”. U: Zbornik 
radova. Prvi simpozijum o upravljanju prirodnim resursima sa međunarodnim učešćem. Bor, 18 – 
19. maj 2011. p. 399-407. ISBN 978-86-7747-431-7 

16. Stojković Zoran, Paunković Jane, Žikić Srđan, Matić M. “Integrisani razvojni parametri banjskog 
turizma – rast valorizacije prirodnog potencijala”. U: Zbornik radova. Prvi simpozijum o upravljanju 
prirodnim resursima sa međunarodnim učešćem. Bor, 18 – 19. maj 2011. s. 291-298. ISBN 978-86- 
7747-431-7  

17. Žikić Srđan, Trandafilovic Igor, Stojkovic Zoran. “The importance of conflict management in 
international negotiations”. In: Proceedings. Second International Symposium of Natural Resources 
Management. Zajecar, May, 2012. p. 349-357. ISBN 978-86-7747-457-7.  

18. Trandafilovic Igor, Žikić Srđan, Stojkovic Zoran. “Survey of atitudes of citizens on the ecology 
and environmental protection”. In: Proceedings. Second International Symposium of Natural 
Resources Management. Zajecar, May, 2012. p. 389-397. ISBN 978-86-7747-457-7.  

19. Trandafilovic Igor, Dzimugic M., Žikić Srđan. “Research into the motives and habits of 
consumers of cigarettes”. In: Proceedings. Second International Symposium of Natural Resources 
Management. Zajecar, May, 2012. p. 311- 319. ISBN 978-86-7747-457-7.  

20. Žikić Srdjan, Jane Paunković, Nevena Ilić.“Dimension of Serbian national culture and their 
influence on management” In: Proceedings. International May Conference on Strategic 
Management (MKSM), Bor, Serbia, 2012. P. 66-69. ISBN: 978-86-6305-006-8.  

21. Žikić Srđan., Koščec Margareta. „Značaj multinacionalnih korporacija u procesu globalizacije na 
primeru kompanije Microsoft”. Zbornik radova. YU Info 2013 - Konferencija o računarskim naukama i 
informacionim 3 tehnologijama. Kopaonik, 03-06. 03.2013.  

22. Paunkovic Jane, Zikic Srdjan, Cvetkovic Aleksandra. “Sustainable Utilization of Health Care 
Technologies is Influenced by Organizational and Cultural Factors – A Case Study”. In: 
Proceedings. Advances in Biomedicine and Health Science, The 2nd International Conference on 
Biomedicine and Health Engineering (BIHE '13), Brasov, Romania, 2013, p. 57-61. ISBN: 978-1-
61804- 190-6 p. 57-61  

23. Žikić Srdjan, Jane Paunković, Vesna Baltazarević, Dragana Albijanić. “Characteristics of coss-
cultural communication”. In: Proceedings. The third International symposium of natural resources 
management, Zajecar, 2013. p.275-283. ISBN: 978-86-7747-486-7.  

24. Žikić Srdjan, Ivana Stojanović, Igor Trandafilović. “Relationship between organizational and 
national culture – example of Holcim Serbia Ltd”. In: Proceedings. The third International symposium 
of natural resources management, Zajecar, 2013. p.243-251. ISBN: 978-86-7747-486-7.  

25. Igor Trandafilović, Žikić Srdjan, Bojana Dončić. “Examining the reasons for brain drain as basis 
for promotion of staying in Serbia”. In: Proceedings. The third International symposium of natural 
resources management, Zajecar, 2013. p.207-217. ISBN: 978-86-7747-486-7.  

26. Vesna Baltazarević, Žikić Srdjan, Jane Paunković. “The role of intellectual capital in Serbia.” In: 
Proceedings. The third International symposium of natural resources management, Zajecar, 2013. 
p.261-267. ISBN: 978-86-7747- 486-7.  

27. Srdjan Zikic, Silvana Ilic, Aleksandra Cvetkovic:The role of management in designing 
organizational structure at the example of company “Metalac”, International May Conference on 
Strategic Management - IMKSM2014, 2014, Bor, Serbia, p.966-975. ISBN: 978-86-6305-019-8  

28. Silvana Ilić, Srđan Žikić, Aleksandra Cvetković: Management of public – private partnerships in 
Serbia. International May Conference on Strategic Management - IMKSM2014, 2014, Bor, Serbia, 
p.920-929. ISBN: 978-86- 6305-019-8  

29. Silvana Ilić, Srđan Žikić, Aleksandra Cvetković: Lease quality support Serbain economy. 
Management of public – private partnerships in Serbia. International May Conference on Strategic 
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Management - IMKSM2014, 2014, Bor, Serbia, p.911-920. ISBN: 978-86-6305-019-8  

30. Žikić Srdjan., Paunković Jane: Management of renewable energy sources as a resourse of 
sustainable development of Serbia, 4th International Symposium on Natural Resources 
Management, Zaječar (2014) pp. 253-257. ISBN: 978-86- 84763-04-6  

31. Žikić Srdjan., Paunković Jane, Mitrović A. The importance of power sharing and empowerment 
of employees in modern organizations. Proceedings. International May Conference on Strategic 
Management - IMKSM2014, 2015, Bor, Serbia. p. 139-149. ISBN: 978-86-6305-030-3.  

32. Jovanović V., Paunković J., Žikić S. Prihvatanje koncepta organizacionog učenja i uticaj 
nacionalne kulture. Regionalna naučno istraživačka konferencija ERAZ 2015. Beograd. Zbornik 
radova. 4  

33. Žikić Srdjan., Paunković Jane, Glavonić S. Development and perspektive of renewable energy 
use in Serbia. 5th International Symposium on Natural Resources Management, Zaječar (2015) pp. 
123-130. ISBN: 978-86-7747-530-7  

34. Žikić Srdjan, Mihajlović Dragan, Božinović Aleksandar. Analiza potreba zaposlenih primenom 
motivacionog modela hijerarhije potreba. X skup privrednika i naučnika SPIN 2015. Beograd. p.629-
637. ISBN 978-86-7680- 320-0.  

35. Srđan Žikić, Violeta Jovanović, Jane Paunković, Dejan Lončar NACIONALNA KULTURA I 
VREDNOSNI STAVOVI ZAPOSLENIH U RUDARSKIM KOMPANIJAMA ISTOČNE SRBIJE. 6th 
International Symposium on Natural Resources Management, Zaječar (2016) ISBN: 978-86-7747-
530-7 pp. 403-409 
36. Srđan Žikić, Biljana Stefanović, Nenad Tošić, Stefan Zankov KOMPARACIJA RAZLIČITIH 
KVALIFIKACIJA TIPOVA LIČNOSTI U FUNKCIJI RAZVOJA ORGANIZACIJE. 7th International 
Symposium on Natural Resources Management, Zaječar (2017) ISBN: 978-86-7747-530-7 pp. 367-
374  
37. Džejn Paunković, Violeta Jovanović, Srđan Žikić, Tomislav Radović NAUČNO-TEHNOLOŠKI 
PARK ZA ODRŽIVI RAZVOJ I KLIMATSKE PROMENE U ISTOČNOJ SRBIJI. 8th International 
Symposium on Natural Resources Management, Zaječar (2018) ISBN: 978-86-7747-530-7  pp. 96-
103 
38. Ljubiša Stajić, Jelena Božinović, Srđan Žikić MOTIVACIJA I INTERNA KOMUNIKACIJA U 
INOVACIONIM ORGANIZACIJAMA U REPUBLICI SRBIJI. 9th International Symposium on Natural 
Resources Management, Zaječar (2019) ISBN: 978-86-7747-530-7 pp. 310-317  
 
M34  
1. Žikić Srđan, Paunković Jane, Baltazarević Vesna. “Relationship beetwen professional stress and 
work productivity”. In: Proceedings. IOHA 2010, 8th International Scientific Conference: Health, 
Work and Social Responsibility. Roma, Italy, 28. Septembar – 2. October 2010. p.239  

2. Žikić Srđan. “Organizational culture as a driving force of organizational changes”. In: Proceedings. 
Global Business Conference. Dubrovnik, Croatia, October 13 – 16. 2010. Broj Spisak rezultata  

 

   Референце категорије М40 – Националне  монографије, тематски борници,: 

M42  
Mobing. Zadužbina Andrejević, Beograd, 2010. ISSN 0354-7671, ISBN 978-86-7244-888-7  

 

  Референце категорије М50 – Радови у часописима националног значаја: 

M51  
1. Žikić Srđan, Marinovic Aneta, Trandafilovic Igor. Promocija strategije menadžmenta konflikta u 
uslovima savremenog poslovanja. Megatrend revija, Vol.9 (2012): str. 211-232. ISSN 1820-3159.  

2. Paunković Jane, Paunković Nebojša, Stojković Zoran, Žikić Srđan. Program edukacije za održivi 
biznis u lokalnim zajednicama zemalja u tranziciji. Ecologica, No. 55, (2009). ISSN 0354-3285.  
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3. Paunković Jane, Žikić Srđan, Aleksandra Cvetković, Miroslava Marić. Analiza i perspektive tržišta 
organske hrane u Srbiji. Ecologica, No. 72, (2013), str. 622-626. ISSN 0354-3285 

4. Žikić Srđan, Paunković Jane. Održivo upravljanje obnovljivim izvorima energije u Srbiji. Ecologica, 
No. 78. Beograd 2015. Godina XXII. ISSN 0354- 3285  

5. Žikić Srđan, Paunković Jane, Violeta Jovanović. Energetska efikasnost i obnovljiva energija kao 
nosioci koncepta održivog razvoja u Srbiji. Ecologica, No. 82. Beograd, 2016. ISSN 0354-3285  

6. Zoran Milovanović, Dragan Mihajlović, Žikić Srđan. Strateško planiranje na lokalnom nivou kao 
osnova održivog razvoja u Republici Srbiji. Ecologica, No. 83. Beograd, 2016. ISSN 0354-3285  

7. Žikić S., Paunković J., Stevanović M., Jovanović V. (2017) Obnovljivi izvori energije – ekonomski, 
ekološki i društveni doprinos konceptu održivog razvoja. Energija, ekonomija, ekologija. No.3-4, 
ISSN 0354-865, pp.225-231.  

8. Stevanović M., Jovanović V., Paunković J., Žikić S. (2017) Sustainable busines practices in 
energy sector in Serbia. Energija, ekonomija, ekologija. No.3-4, ISSN 0354-8651, pp.125-131. 
9. Marić M., Cvetković A., Žikić S. Održivo upravljanje životnom sredinom korišćenjem tehnika 
fitoremedijacije zemljišta. Ecologica, No. 95. Beograd, 2019. ISSN 0354-3285  
pp. 376-383. 
10. Žikić S., Trifunović D., Ranđelović M. (2020) Zadovoljstvo poslom u funkciji održivog 
menadžmenta hotelskog sektora Stare planine. Ecologica, No.99 

M53  
1. Žikic Srđan, Paunkovic Jane. “Potential exploitation of renewable energy sources in Serbia”. Sibiu 
Alma Mater University Journals - Series A, Economic Sciences. Vol. 5. No. 1 (2012): str. 1-6. ISSN 
2065-2372  

2. Baltazarević Vesna, Paunković Jane, Žikić Srđan, Baltazarević Radoslav. “Quality of 
communication of business school students”. Sibiu Alma Mater University Journals - Series A, 
Economic Sciences. Vol. 3. No. 2 (2010): str. 38- 43. ISSN 2065-2372  

3. Kojić M, Trandafilović Igor, Paunković Jane, Žikić Srđan. “Istraživanje zadovoljstva pacijenata 
radom medicinskih sestara u onkološkom dispanzeru zdravstvenog centra Studenica Kraljevo”. 
Timočki medicinski glasnik. Vol. 37 (2012): str. 29-34. ISSN 0350-2899  

4. Trandafilović I., Ilić B., Žikić S., Cvitić S. "Istraživanje strateških parametara usluga ugostiteljskog 
turizma – stavovi potrošača", Ekonomika, Društvo ekonomista, Niš, 2013. Broj 6  

 

 Референце категорије М60 – Радови у зборницима скупова националног значаја: 

M63  
1. Žikić S., Paunković J., Paunković N. "Primena menadžment metoda u analizi radne motivisanosti 
i psihosocijalnih uzročnika stresa na radnom mestu u rudarskom i vanprivrednom sektoru istočne 
Srbije". Zbornik radova, III Simpozijum "Reciklažne tehnologije i održivi razvoj" sa međunarodnim 
učećšem. Soko Banja, 7-10 Oktobar, 2007. str. 481-487  

2. Paunković J., Paunković N., Žikić S. Strateški pristup edukaciji za održivi razvoj na regionalnom i 
lokalnom nivou. Fakultet organizacionih nauka, Centar za operacioni menadžment, SPIN 07, V Skup 
privrednika i naučnika Srbije, Beograd, 01 - 02. Novembar, 2007.  

3. Žikić Srđan, Paunković Jane, Mihajlović Dragan, Trandafilović Igor. "Uticaj stresa na radnu 
motivisanost zaposlenih - na primeru organizacija vanprivredne i privredne delatnosti zaječarskog 
okruga". U: Zbornik radova. SPIN 08 - VI Skup privrednika i naučnika Srbije, Beograd, 6 – 7. 
Novembar, 2008. str. 41-45. ISBN 978-86-7680-164-0. 4. Žikić Srđan, Kostić Miodrag, Svetlana 
Žikić. "Analiza organizacionih i ličnih faktora zadovoljstva poslom zaposlenih u ZZZJ Timok 
Zaječar".U: Zbornik radova. Timočki medicinski dani. Zaječar, maj, 2008. s. 40-43. ISSN 0350-2899  

5. Trandafilović Igor, Žikić Srđan. "Marketing u zdravstvu: integralni pristup". U: Zbornik radova. Dani 
preventivne medicine. Niš, 2008.  

6. Žikić Srđan, Paunković Jane, Trandafilović Igor, Andrijašević Maja. "Analiza organizacionih 
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faktora rada u rudarskom sektoru istočne Srbije". U: Zbornik radova. SPIN 09 - VII Skup privrednika 
i naučnika Srbije, Beograd, 2009. str. 154-161. ISBN 978-86-7680-202-0. Broj 5  

7. Baltazarević Vesna, Žikić Srđan, Paunković Jane, Baltazarević Radoslav. "Uspešno rukovođenje i 
komunikacija". U: Zbornik radova. Naučno – stručni skup: "Menadžment, inovacije i razvoj 2009". 
Vrnjačka Banja, april, 2009. Rad pod rednim br.5. ISBN 978-86-86677-07-5.  

8. Paunković Jane, Paunković Nebojša, Žikić Srđan, Baltazarević Vesna. "Implementacija 
telemedicinskih projekata i organizacione promene". U: Zbornik radova. Naučno – stručni skup: 
Menadžment, inovacije i razvoj 2009. Vrnjačka Banja, april, 2009. Rad pod rednim br. 7. ISBN 978-
86-86677-07-5.  

9. Paunković Jane, Paunković Nebojša, Žikić Srđan, Baltazarević Vesna. "Health information 
tehnology and organizational change management". U: Zbornik radova. Konferencija YU Info, 
Kopaonik, 2009.  

10. Paunković Jane, Žikić Srđan, Baltazarević Vesna. "Organizational culture for sustainable e – 
health in Serbia". U: CD Zbornik radova. Konferencija YU Info. Kopaonik, 2010. ISBN 987-86-
85525-05-6.  

11. Žikić Srđan, Paunković Jane, Baltazarević Vesna. "Mobing – psihičko zlostavljanje na radu". U: 
Zbornik radova. I godišnja konferencija Viktimološkog društva Srbije - Prava žrtava i EU. Beograd, 
11 - 12 Novembar, 2010. str 34-35. ISSN 978-86-87971-12 

12. Baltazarević Vesna, Žikić Srđan, Paunković Jane. "Suočavanje sa posledicama mobinga". U: 
Zbornik radova. I godišnja konferencija Viktimološkog društva Srbije - Prava žrtava i EU. Beograd, 
11 - 12 Novembar, 2010. str. 5-6. ISSN 978-86-87971-12-7  

 

 Референце категорије М70 – Одбрањена докторска дисертација и мастер/магистарског 
рада кандидата  

Први докторат: Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет, 2009 

Други докторат: Економски факултет, LUM Jean Monnet University, Бари, Италија, 2015 

Магистарски рад: Факултет за менаџмент, Мегатренд Универзитет, 2007 

 

 Референце категорије М80 – Техничка и развојна решења 

Кандидат нема наведене референце 

  Референце категорије М90 – Патенти, тестови 

Кандидат нема наведене референце 

 

 

10.  Индекс компететности – Преглед броја поена по категоријама према Правилнику о 
поступку и начину вредновања, и квантитативном исказивању научноистраживачких 
резултата истраживача. Посебно навести током целе каријере, а посебно, од 
последњег избора у звање наставника 

 

Преглед броја поена по категоријама током целе каријере: 

М22: 1x5=5 

M23: 1x5=5 

М24: 2x4=8 

M14:2x5=10 
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М33: 38x1=38 

М34: 2x 0,5=1 

М42: 1x7=7 

М51: 10x3=30 

М53: 4x1=4 

М63: 12x0,5=6 

М70: 2x6=12 

Укупно: 123 

Преглед броја поена од последњег избора у звање ванредног професора: 

М22: 1x5=5 

M23: 1x5=5 

М24: 2x4=8 

М33: 4x1=4 

М51: 7x3=21 

Укупно:43 

Укупан број хетероцитата: 22 

6.  УЧЕШЋЕ У ПРОЈЕКТИМА (назив, период трајања, функција у пројекту, институција која 
је финансирала пројекат, програм у оквиру кога је пројекат реализован) 

        Кандидат нема наведене референце 

 
7.    ДРУШТВЕНО-АНГАЖОВАНИ  РАД (функције,  законски  и подзаконски текстови и 

сл.) 
- Председник комисије за доделу студентских стипендија града Зајечара 
- Члан Управног одбора Спортског савеза града Зајечара 
- Члан надзорног одбора позоришта „Зоран Радмиловић“ Зајечар 

 
  8.    ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАД: 

       Кандидат нема наведене референце 
  9.   ОСТАЛО (остале релевантне референце кандидата) 
Кандидат проф. др Срђан Жикић, ванредни професор, члан је следећих научних и 
организационих одбора, што представља несумњив допринос академској и широј јавности: 

- члан научног и организационог одбора међународног симпозијума управљања 
природним ресурсима у организацији Факултета за менаџмент 

- члан научног и програмског одбора International Conference on Management, 
Engineering and Environment ICMNEE 

- члан научног одбора Међународнe научно-стручнe конференцијe у Пироту 
„Регионални развој и прекогранична сарадња”. 

 
 
  12.    АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (уписује комисија) 

Научно - истраживачка активност др Срђана Жикића, одвија се у научним областима 
еколошке економије, еколошке политике, менаџмента, социјалне екологије одрживог развоја и 
природних ресурса. Значај ових истраживања се огледа у дефинисању што ефикаснијег 
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модела управљања одрживим развојем и природним ресурсима и наглашавању њиховог 
економског, еколошког и друштвеног значаја. 

Педагошко искуство кандидата огледа се кроз континуирани петнаестогодишњи  рад 
са  студентима на свим студијским програмима. Кандидат има детаљно припремљене 
планове наставе за сваки предмет, у складу са планираним фондом часова. Градиво излаже 
јасно и систематично, успостављајући коректан однос са студентима и подстичући их на 
интерактивну наставу уз примену савремених метода и технологија. У прилог томе говоре 
највише оцене које је кандидат добио приликом оцењивања квалитета наставе од стране 
студената и Центра за квалитет наставника. Са студентима мастер и докторских студија 
објавио је више радова на међународним и домаћим научним скуповима, доприносећи на тај 
начин развоју научнонаставног подмлатка факултета. 

Активним учешћем у научним и организационим одборима научних и стручних 
скупова, као и управним одборима, даје несумњиви допринос академској и широј заједници. У 
току своје академске каријере, имао је успешну сарадња са високошколским инстутуцијама у 
земљи и иностарнству, као што су LUM Jean Monnet Универзитет у Барију (Италија), 
Универзитет Stanisława Staszicaw у Пили (Пољска) и Alma Mater Универзите и Сибиу 
(Румунија).  

 

 

 
  III    МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ СВАКОГ КАНДИДАТА   

ПОЈЕДИНАЧНО  
 
На основу разматрања пријаве кандидата, квалитета научноистраживачког рада и доприноса 
унапређењу научне области, Комисија сматра да кандидат др Срђан Жикић испуњава све 
услове прописане Законом о високом образовању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету Националног савета за високо образовање, Статутом 
Универзитета Метрополитан, Статутом Факултета за примењену екологију "Футура", 
Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивању радног односа наставника и 
сарадника на Метрополитан универзитету и Правилником о условима и поступку избора 
наставника и сарадника на Факултету за примењену екологију "Футура". 
 
 
  IV       ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 
       
Комисија је донела једногласну одлуку да упути предлог Наставно-научном већу Факултета 
за примењену екологију "Футура" и Сенату Универзитета Метрополитан да др Срђана 
Жикића изабере у звање редовни професор за уже научне области: Одрживи развој, 
Социјална екологија, Еколошка политика, Еколошка економија и економија животне средине, 
Економија природних ресурса и Одрживи развој у локалним заједницама и заштићеним 
подручјима. 
 
 
Датум: 7.9.2020.           
                              
                     
                 ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
 
 
 
 
       1.  ________________________________________ 
            Проф. др Божо Драшковић, Универзитет Метрополитан Факултет за примењену 

екологију ”Футура”, председник; 
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2.  
 
              Проф. др Петар Веселиновић, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, члан; 
 
         3.   

     
Проф. др Џејн Паунковић, Факултет за менаџмент Мегатренд универзитет, члан. 

 
 
 


